
 
 
 

P R O V I N C I A  D I  F E R R A R A  

 
__________________________________________ 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO, DI N. 4 UNITA’ DI PERSONALE DA INQUADRARE NELL’AREA DEGLI 

ISTRUTTORI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE. 

 

TIPOLOGIA DELLA PROVA ORALE 

 

La Commissione esaminatrice nominata con atto n. 2107/2025 ha stabilito che la prova orale consisterà in 6 domande. 

 

A ciascuna domanda verrà attribuito un punteggio massimo di 5 punti così ripartito: 

 

 

0 da 0,25 a 2,5 

 
da 2,5 a 3 

 
da 3 a 4 

 
da 4 a 5 

 
Mancata 
risposta 

Il contenuto della 
prova è scarsamente 
attinente al tema 
dato, l'esposizione è 
incompleta, 
incoerente, 
disorganica. Il 
linguaggio utilizzato 
risulta inappropriato 

La risposta alla 
verifica individua le 
tematiche 
fondamentali 
dell’argomento dato, 
l'esposizione è 
chiara, la trattazione 
è coerente, ma 
superficiale  

La risposta alla prova è 
centrata sulle tematiche 
fondamentali 
dell’argomento dato, il 
contenuto è ben 
organizzato, la conoscenza 
dell’argomento è adeguata. 
La trattazione è arricchita 
da buone competenze 
(legislazione, 
giurisprudenza, dottrina 
e/o prassi), sia analitiche 
che sintetiche, espresse 
con chiarezza, sinteticità e 
adeguatezza di linguaggio 
tecnico 

La risposta alla prova 
affronta in maniera 
esaustiva l'argomento 
dato, il contenuto è 
esposto facendo corretto 
ricorso al linguaggio 
tecnico specifico della 
materia, è ben 
organizzato e sviluppato, 
è supportato e 
ulteriormente arricchito 
da connessioni e richiami 
a istituti e affini; la 
conoscenza della materia 
è molto approfondita e 
denota una elevata 
capacità di ragionamento 
e sintesi.  

 

 

La prova si intende superata se si raggiunge una valutazione minima di 21 punti su un massimo di 30. 

 

 

Nell’ambito della prova orale si procederà anche: 

- all'accertamento delle conoscenze di informatica; 

- all'accertamento della lingua inglese. 

 

         

La Commissione 


