
 
 
 

P R O V I N C I A  D I  F E R R A R A  

 
__________________________________________ 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DA INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI 

E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI GEOLOGO.  

TIPOLOGIA DELLA PROVA 

 

La Commissione esaminatrice nominata con atto n. 1515/2025 ha stabilito che la prova consisterà in domande a 

risposta aperta. 

 

La prova si intende superata se si raggiunge una valutazione minima di 21 punti su un massimo di 30. 

 

Il punteggio verrà così attribuito: 

 

PROVA SCRITTA: 

 

a) n. 2 domande con pesatura massima di 9 punti così suddivisi: 

- ADERENZA ALLA TRACCIA: capacità di inquadrare l’argomento esaurendone il significato, senza 

elementi di dispersione (da 0 a 4 punti); 

- CONOSCENZA DELLE MATERIE, DEGLI ARGOMENTI E DELLA NORMATIVA ALLA BASE 

DEI QUESITI POSTI (da 0 a 5 punti).   

 

b) n. 1 domanda con pesatura massima di 12 punti così suddivisi:  

- ADERENZA ALLA TRACCIA: capacità di inquadrare l’argomento esaurendone il significato, senza 

elementi di dispersione (da 0 a 5 punti); 

- PROFONDITA’ DI ANALISI, COMPLETEZZA, CHIAREZZA E ORGANICITA’ DELL’ 

ELABORATO: capacità di comprendere i diversi elementi di un problema, analizzandoli con rigore e 

sistematicità, portandoli a sintesi in un elaborato organico (da 0 a 4 punti); 

- APPROCCIO INTERDISCIPLINARE: capacità di eventuali connessioni interdisciplinari relativamente 

alla problematica prospettata (da 0 a 3 punti). 

 

PROVA ORALE: 

- conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti; 

- aderenza alle domande proposte; 

- completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti; 

- capacità di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata. 

 

Nell’ambito della prova orale si procederà anche: 

- all'accertamento delle conoscenze di informatica; 

- all'accertamento della lingua inglese. 

Tali accertamenti non attribuiscono punteggio ma il possesso dell’idoneità.  

 

        La Commissione 


