
 
 
 

P R O V I N C I A  D I  F E R R A R A  

 
__________________________________________ 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI 

PERSONALE DA INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE NEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICHE.  

 
TIPOLOGIA DELLA PROVA 

 
La Commissione esaminatrice nominata con atto n. 1098/2025, nella seduta del 04/08/2025 ha stabilito 
che la prova consisterà in domande a risposta aperta. 
 
La prova si intende superata se si raggiunge una valutazione minima di 21 punti su un massimo di 30. 
 
Il punteggio verrà così attribuito: 
 

a) n. 2 domande con pesatura massima di 9 punti così suddivisi: 
  

- ADERENZA ALLA TRACCIA: capacità di inquadrare l’argomento esaurendone il significato, senza 
elementi di dispersione (da 0 a 4 punti); 

- CAPACITA’ DI CONOSCENZA DELL’ARGOMENTO: approfondimento e completezza delle conoscenze 
dei contenuti (da 0 a 5 punti).   
 

b) n. 1 domanda con pesatura massima di 12 punti così suddivisi:  
 

- ADERENZA ALLA TRACCIA: capacità di inquadrare l’argomento esaurendone il significato, senza 
elementi di dispersione (da 0 a 6 punti); 

- PROFONDITA’ DI ANALISI E ORGANICITA’ DELL’ESPOSIZIONE: capacità di comprendere i diversi 
elementi di un problema, analizzandoli con rigore e sistematicità, relativamente alla problematica 
prospettata (da 0 a 6 punti).   

 
 
 
 
        La Commissione 


