
Prima presentazione dei dati dell’Osservatorio statistico di 

genere del territorio provinciale ferrarese 26/3/2026 
Dopo l’avvio a metà dicembre dei lavori dell’Osservatorio statistico di genere, il gruppo tecnico 

presenta i primi dati relativi alle tematiche del Lavoro, dell’Istruzione e della Politica/Potere. Tra i 

componenti del gruppo si è condivisa la ricerca dei dati, il confronto su quali dati scegliere per 

rappresentare i fenomeni e infine l’elaborazione di una metodologia sperimentale di analisi dei dati. 

Partendo dalla metodologia proposta dal European Institute for Gender Equality (EIGE) sono stati 

identificati i dati disponibili a livello provinciale più significativi per inquadrare i diversi aspetti delle 

differenze di genere (si veda per il dettaglio l’allegata tabella delle variabili selezionate per i singoli 

domini). L’impegno per la raccolta dati aveva come obiettivo di recuperare una serie storica di 

almeno 3 anni e di confrontare il territorio provinciale con quello regionale e nazionale. Sulla base 

dei dati raccolti è stato perciò costruito un indicatore per ogni variabile che misura la “distanza dalla 

parità” con valori che vanno da 0, massima disparità, a 100, perfetta parità. Il nuovo indicatore 

prende la sigla FEIP “Ferrara Indice di Parità”. 

I primi indici sintetici elaborati, riferiti al 2024, per il territorio provinciale di Ferrara mostrano valori 

molto positivi per l’ambito dell’Istruzione, con un valore del 83% ad indicare che la parità è 

abbastanza vicina (nel ferrarese di più rispetto agli altri territori); per il dominio lavoro invece ci sono 

più difficoltà anche se l’indice è pari al 61% che indica un livello medio di parità (il territorio ferrarese 

risulta più in difficoltà degli altri). Infine per l’ambito della Politica/Potere la disparità è molto 

consistente e senza particolari differenze tra territori, l’indice di dominio nel ferrarese è pari al 39%. 

Tra le 12 variabili selezionate si può osservare che gli indici più vicini al massimo della parità sono 

per tutti i territori il voto medio di laurea e il numero medio di giornate retribuite. Invece l’indice con 

il minimo di parità per il ferrarese è il part-time involontario (le donne accedono molto di più degli 

uomini al part-time involontario), per la regione e per l’Italia è la presenza di sindache (indice di 

parità tra il 18% in Italia, il 24% nel ferrarese e il 28% in Regione). 

Si possono evidenziare alcune variabili che vanno a contribuire agli indici dei singoli domini: 

- dimensione Lavoro – la disoccupazione giovanile è in deciso calo, specie per il ferrarese dove nel 

2023 e nel 2024 si inverte lo svantaggio: le ragazze sono meno disoccupate dei ragazzi. Nel ferrarese 

la disoccupazione giovanile è molto più bassa degli altri territori. Per il numero medio di giornate 

lavorate c’è sostanziale equilibrio negli anni e tra territori. 

- dimensione Istruzione – la popolazione di 9 anni e più con titolo di studio almeno il diploma è un 

dato in crescita negli anni in tutti i territori, e vede una prevalenza delle donne rispetto gli uomini, 

per il ferrarese di più degli altri territori. Anche gli iscritti a lauree STEM sul totale degli iscritti 

all’Università vedono il ferrarese con livelli molto elevati dell’indicatore di parità pari al 77% rispetto 

alla regione e all’Italia ferme al 44%. Oltre 4.300 ragazze a Ferrara sono iscritte a lauree STEM. 

- dimensione Politica e potere – le cariche ricoperte da donne in aziende vedono l’indicatore di parità 

basso, un po’ meglio a Ferrara, in genere sotto il 40%. Per le donne sindache l’indicatore di parità è 

ancora più basso, al 23% per Ferrara, al 28% per la regione e al 18% per l’Italia.  



Oltre ai dati presentati oggi, per sfruttare al meglio il patrimonio di dati che sono stati raccolti, si 

ritiene opportuno approfondire ed analizzare queste tematiche in specifici momenti. La disponibilità 

di dati, come era nelle intenzioni che hanno portato alla costituzione dell’Osservatorio, porta 

l’esigenza di ulteriori analisi per capire meglio la nostra realtà. Pertanto il Tavolo Istituzionale ha 

condiviso di organizzare nei prossimi mesi un seminario di approfondimento e confronto sul tema 

del lavoro.  

Infine il gruppo tecnico proseguirà nella ricerca ed elaborazione di dati sugli altri domini individuati 

nel Protocollo per l’Osservatorio di genere (benessere economico, salute, relazioni sociali e violenza 

contro le donne) per presentarli nei prossimi mesi.  

 

Tabella – Variabili selezionate per dominio 

DOMINIO INDICATORI selezionati per costruire 
L’INDICE COMPOSITO DI DOMINIO 

Indice di svantaggio (anno 
2024 – territorio ferrarese) 

Lavoro 1. Occupazione 
2. Disoccupazione giovanile 
3. Part time involontario 
4. Numero medio giornate 

lavorate 

1. F 
2. M 
3. F 
4. F 

Istruzione 1. Voto medio di laurea 
2. Laureati in corso 
3. Popolazione residente di 

almeno 9 anni con almeno il 
diploma 

4. Dispersione (nessun test 
INVALSI sufficiente) 

5. Iscritti a corsi di laurea STEM 

1. M 
2. M 
3. M 

 
 

4. M 
 

5. F 

Politica e 
Potere 

1. Cariche a livello comunale 
2. Sindaci 
3. Cariche ricoperte in aziende 

1. F 
2. F 
3. F 
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